
اللائحة الداخلية

اللائحة الداخلية
للجمعية الكويتية للزراعة المائية

مقدمة
ت�أ�س�س��ت في دول��ة الكوي��ت جمعي��ة نفع عام با�س��م الجمعي��ة الكويتية للزراعة المائية  ومقره��ا دولة الكويت ولا 

يج��وز للجمعي��ة ان تفت��ح فروع��ا له��ا الا بع��د موافقة وزارة ال�ش��ئون الإجتماعية  .
الباب الأول

أحكام عامة
المادة ) 1 (

تم �إ�شهار الجمعية بناء على القرار الوزاري رقم ) 215/أ ( ل�سنة 2022 ون�شرها بالجريدة الر�سمية في العدد  
رقم 1618 بتاريخ 15 يناير 2023

المادة ) 2 (
الا�س��م الر�س��مي للجمعي��ة ) الجمعي��ة الكويتي��ة للزراع��ة المائي��ة ( ت�أ�س�س��ت طبق��ا للقان��ون رق��م ) 24 ( ل�س��نة 

1962 في �ش���أن الأندي��ة وجمعي��ات النفع الع��ام وتعديلاته 

المادة ) 3 (
مقر الجمعية الم�ؤقت ) ال�شرق - �شارع احمد الجابر - برج ال�شرقية -  مكتب رقم 60 (

المادة ) 4 (
يمثل الجمعية قانونا رئي�س مجل�س �إدارتها �أو نائب الرئي�س في حالة غياب الرئي�س

المادة ) 5 (
يذكر ا�سم الجمعية وعنوانها ومقرها و�شعارها في جميع دفاترها و�سجلاتها ومطبوعاتها

المادة ) 6 (
تكون اللغة العربية هي اللغة الر�سمية للجمعية ، �إلا انه يجوز ا�ستعمال اللغات الأجنبية الأخرى �إذا لزم الأمر

المادة ) 7 (
لا يج��وز للجمعي��ة �أن تنت�س��ب �أو ت�ش�ترك �أو تن�ض��م الى جمعي��ة �أو هيئ��ة �أو ن��ادي �أو اتح��اد مق��ره خ��ارج دول��ة 

الكوي��ت دون �إذن م�س��بق م��ن وزارة ال�ش��ئون الإجتماعي��ة بذل��ك .
المادة ) 8 (

الرئي�س الفخري للجمعية الكويتية للزراعة المائية يكون �شخ�صية مميزة يختارها مجل�س الإدارة .
المادة ) 9 (

يج��وز لمجل���س الادارة اختي��ار ع��دد ) 3 ( م��ن ال�ش��خ�صيات الت��ي تخ��دم الزراع��ة المائي��ة ويحق للجمعي��ة �إعتبارهم 
�أع�ضاء �شرف لما يقوموا به من دور بارز في خدمة �أهداف الجمعية في دولة الكويت ودعم الجمعية معنويا وماديا .
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 )الباب الثاني(
أهداف الجمعية ووسائل تنفيذها

تهدف الجمعية إلى رعاية مصالح أعضائها ، و العمل على تحقيق الأهداف التالية :

1. ن�شر ثقافة الزراعة المائية بين المجتمع الكويتي عبر جميع الو�سائل المتاحة  .
2. العم��ل عل��ى �إ�ش��غال �أوق��ات الف��راغ بم��ا ه��و مفي��د بن�ش��ر ط��رق الإ�س��تفادة م��ن الم�س��احات ال�صغ�يرة داخ��ل

        المنازل والأ�سطح والمزارع بما يحقق الإكتفاء الذاتي للأ�سرة من الخ�ضروات المفيدة .
3.  �إبراز الجانب الإجتماعي والإقت�صادي للزراعة المائية .

4. ت�ش��جيع المجتم��ع الكويت��ي عل��ى الزراع��ة المائي��ة وط��رق الإ�س��تفادة وطريق��ة �إن�ش��اء وعم��ل الأنظم��ة
       المخت�صة بها .

5. �إقامة الندوات والملتقيات والمحا�ضرات والمعار�ض بما يخت�ص بالزراعة المائية  .
6. �إقامة دورات تدريبية على الزراعة المائية لأع�ضاء الجمعية. 

7. التوعية والإر�شاد والن�صح و�إعطاء المبادئ الأ�سا�سية للزراعة المائية .
8. الإتف��اق م��ع ال�ش��ركات والم�ش��اتل عل��ى توف�ير الأنظم��ة الزراعية والبذور وال�ش��تلات الخا�ص��ة بالزراعة

       المائية لأع�ضاء الجمعية ب�أ�سعار تناف�سية .
9. تن�س��يق زي��ارات ميداني��ة داخ��ل وخ��ارج دول��ة الكوي��ت للإط�الع والمعرف��ة  بم�س��تجدات الزراع��ة المائي��ة
       واكت�س��اب وتب��ادل الخ�ربات والإط�الع عل��ى م��ا تو�ص��ل الي��ه الباحث��ون في مج��ال الزراع��ة المائي��ة. 
10. التن�س��يق والتوا�صل مع الجهات الر�س��مية لدعم الزراعة المائية كم�ش��اريع م�س��تقبلية للأمن الغذائي

        ) عل��ى �س��بيل المث��ال هيئ��ة الزراع��ة وال�ثروة ال�س��مكية وال�صن��دوق الوطن��ي لدع��م الم�ش��اريع ال�صغ�يرة
        والمتو�سطة والجهات ذات العلاقة 
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) الباب الثالث (
العضوية وشروط الإنتساب والاشتراك 

المادة ) 10 (
شروط الإنتساب للجمعية  :

1. �أن يكون كويتي الجن�سية 
2. �أن لا يقل عمر الع�ضو عن  ) 18 عاما ( ثمانية ع�شر عاما وقت الت�سجيل .

3. �أن يتعهد بت�سديد الإ�ترشاكات ال�سنوية .
4. �أن يوافق على جميع مواد النظام الأ�سا�سي للجمعية .

5. �أن يكون ح�سن ال�سير وال�سلوك . 
6. ر�سوم الإنت�ساب ) 10 دنانير كويتية ( تدفع لمرة واحدة �إلا �إذا ف�صل الع�ضو �أو ان�سحب و�أعيد ا�ترشاكه

       مرة �إخرى برقم ع�ضوية جديد .
7. ر�سوم الإ�ترشاك ال�سنوي 36 دينار كويتي تدفع بالكامل بداية كل �سنة ميلادية وتعامل الإ�ترشاكات

        خلال ال�سنة كن�سبة بواقع 3 دنانير كويتية �شهريا  .
8. يج��وز �أن تقب��ل الجمعي��ة منت�س��بين م��ن غ�ير الأع�ض��اء ينتفع��ون بمراف��ق الجمعي��ة دون �أن يك��ون لهم �أي
        ح��ق في الإ�ش�تراك في �إدارته��ا ب���أي وج��ه ويك��ون قبوله��م لم��دة مح��دودة بق��رار م��ن مجل���س الإدارة ، 
        ويلت��زم الزائ��ر ب���أن يدف��ع ر�س��وم الإنتف��اع بمراف��ق الجمعي��ة وغيره��ا من الر�س��وم الت��ي تحددها اللائحة
        المالي��ة ويق��دم الطل��ب عل��ى النم��وذج المع��د لذل��ك ويتبع في �ش���أنه الإجراءات المن�صو���ص عليها في المادتين

        الحادي ع�شر والثاني ع�شر من هذه اللائحة .
المادة ) 11 (

عل��ى م��ن يرغ��ب في الإن�ضم��ام الى ع�ضوي��ة الجمعي��ة �أن يتق��دم �ش��خ�صيا بطل��ب الى مجل���س الإدارة ع��ن طري��ق 
ال�س��كرتارية وفق��ا للنم��وذج المعد له��ذا الغر�ض . 

المادة ) 12 (
يخط��ر مق��دم الطل��ب كتابي��اً بق��رار مجل���س الإدارة بالقب��ول او الرف���ض خ�الل �ش��هر م��ن �ص��دور الق��رار م��ع بي��ان 

الأ�س��باب في حال��ة الرف�ض. 
المادة ) 13 (

يج��ب عل��ى ع�ض��و الجمعي��ة دف��ع �إ�ش�تراكاته ال�س��نوية ب�ص��ورة منتظم��ة ح�س��ب م��ا تعهد ب��ه في النم��وذج الذي تم 
توقيعه وقت الإنت�س��اب .

المادة ) 14 (
في حال��ة ت�أخ��ر الع�ض��و ع��ن ت�س��ديد الإ�ش�تراكات ال�س��نوية لم��دة �س��نتين تلغ��ى ع�ضويت��ه ويمكن��ه الت�س��جيل م��رة 

�أخ��رى كع�ض��و جدي��د وبرق��م ع�ضوي��ة جديدة .
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المادة )15(
يحق للع�ضو الت�صويت في اجتماعات الجمعية العمومية ب�ش��رط �أن يكون م�س��دداً لجميع الإ�ش�تراكات ال�س��نوية 

و�أن يكون قد م�ضى على ع�ضويته �ستة �أ�شهر على الأقل  .
مادة )16(

تسقط العضوية في إحدى الحالات التالية:
�أ. الوفاة.

ب. الإ�ستقالة �أو الإن�سحاب من ع�ضوية الجمعية.
ج. الف�صل بقرار من مجل�س الإدارة 

مادة )17(
يحق لع�ضو الجمعية :

�أ -  الإطلاع على ما ت�صدره الجمعية من ن�شرات ومطبوعات وتقارير.
ب - الم�ش��اركة في �أن�ش��طة ولجان الجمعية بما يتنا�س��ب مع �إمكاناته وقدراته ح�س��ب �ش��واغر اللجان ويعتبر ذلك

         تطوعا منه وبدون المطالبة براتب �أو مكاف�أة  ما لم يقرر مجل�س الإدارة غير ذلك .

)الباب الرابع(
اختصاصات الجمعية العمومية:

1.  مناق�شة التقرير المالي والإداري و�إقرار ميزانية ال�سنة المقبلة.
2.  مناق�ش��ة الم�س��ائل المدرج��ة في ج��دول الأعم��ال م��ن قب��ل مجل���س الإدارة �أو تل��ك الت��ي تو�ص��ي الجمعي��ة

        العمومية ب�إدراجها في جدول الأعمال فيما ي�ستجد من �أعمال.
3.  انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

4.  ر�سم ال�سيا�سة العامة للجمعية طبقاً لأحكام النظام الأ�سا�سي.
5.  اختيار مراقب ح�سابات للجمعية تختاره الجمعية العمومية.
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)الباب الخامس(
مجلس الإدارة

المادة )18(
يتولى مجل�س الإدارة القيام بكافة الأعمال الإدارية والمالية للجمعية وفقا لأهدافها المعلنة في هذه اللائحة, 

ويقوم على الخ�صو�ص بالأمور التالية:

1.  �إعداد الإطار العام لل�سيا�سة العامة التي ت�سير عليها الجمعية.
2. �إ�صدار اللائحة الداخلية وتعديلها �إذا ادعت الحاجة على بنود نظامه الأ�سا�سي.

3. ت�شكيل اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة لتحقيق �أهداف الجمعية وبناءً على تحديد مهامها ويكون �أع�ضا�ؤها 
       م��ن ب�ني �أع�ض��اء مجل���س الإدارة �أو �أع�ض��اء الجمعي��ة العمومي��ة, ويج��وز الإ�س��تعانة ب��ذوي الخ�ربة م��ن

        خارج الجمعية.
4. اتخ��اذ الق��رارات المتعلق��ة بتنظي��م الح�س��ابات الخا�ص��ة بالجمعي��ة وتح�صي��ل الإ�ش�تراكات وجم��ع
        التبرع��ات المادي��ة والعيني��ة  وت�س��مية الهيئ��ات وال�ش��ركات وال�ش��خ�صيات التي تقب��ل منها التبرعات بعد

         �أخذ موافقة وزارة ال�شئون الإجتماعية وفتح الح�سابات لدى البنوك.
5. �إن�ش��اء الموق��ع الإلك�تروني وح�س��ابات التوا�ص��ل الإجتماع��ي والن�ش��رة الدوري��ة والمل�صق��ات الت��ي تب�ني 

       �أهداف الجمعية ، و�أن�شطتها والن�شاطات التي قامت بها �أو تنوي تنفيذها.
6.و�ض��ع الخط��ط والبرام��ج اللازم��ة لا�س��تغلال م��وارد الجمعي��ة في الأوج��ه المخ�ص�ص��ة له��ا بال�ش��كل الأمث��ل

        وبمراعاة انتظام الموارد والتدفقات النقدية.
7. التع��اون م��ع الم�ؤ�س�س��ات ذات العلاق��ة ب�أه��داف الجمعي��ة ومخاطب��ة الجه��ات الر�س��مية والتن�س��يق معه��ا.

8. قبول ع�ضوية الإن�ضمام للجمعية مع و�ضع ال�ضوابط اللازمة لذلك.
9. درا�سة التقارير الواردة من اللجان بالجمعية واتخاذ القرارات المنا�سبة لها.

10. الموافقة على العقود التي تبرم با�سم الجمعية.

11.دعوة الجمعية العمومية العادية وغير العادية �إلى الإنعقاد وتنفيذ قراراتها. 

12. تعي�ني الموظف�ني والعم��ال للعم��ل ب�صف��ة دائم��ة �أو م�ؤقت��ة عل��ى �أن يكون��وا م��ن �أ�صح��اب الإخت�صا���ص

         والكفاءات, وت�صرف لهم �أجورهم طبقا لما يقرره مجل�س الإدارة .

المادة )19(
يتكون مجل�س الإدارة من 9 �أع�ضاء من بين �أع�ضاء الجمعية العمومية  يتم انتخابهم بالإقتراع ال�سري من قبل الجمعية العمومية .

المادة )20(
ينتخ��ب مجل���س الإدارة م��ن ب�ني �أع�ضائ��ه بمج��رد تكوين��ه رئي�س��اً ونائباً للرئي���س واميناً لل�س��ر و امين��اً لل�صندوق 

ور�ؤ�س��اء اللجان .
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المادة )21(
الأمور التنظيمية:

1. قرارات مجل�س الإدارة ملزمة لجميع �أع�ضائه وعلى كل ع�ضو تنفيذ هذه القرارات �أو ما يخت�ص به منها.
2. يج��ب عل��ى الع�ض��و �أن يعم��ل في ح��دود اخت�صا�ص��ه و�ألا يتع��دى ح��دود اخت�صا�ص��ه �إلا �إذا كان بتوجي��ه 

       وتخويل من المجل�س.
3. ع�ضو مجل�س الإدارة ملزم بالقيام بالمهام الموكلة �إليه من قبل المجل�س ولا يحق له الإعتذار عن القيام 

       بها �إلا ب�إبداء �أ�سباب مقنعة ويوافق عليها المجل�س .

المادة )22(
ي�ترشط في من ير�شح نف�سه لع�ضوية مجل�س الإدارة ما يلي:

1.  �ألا يقل عمره عن 21 �سنة ميلادية عند موعد �إجراء الإنتخابات.
2. �أن يكون قد م�ضى على ع�ضويته بالجمعية �سنة كاملة على الأقل.

3.  �أن يكون م�سدداً الإ�ترشاكات ال�سنوية.
4.  �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.

5. �أن يكون ذو كفاءة �إدارية.
6.  �أن يجيد القراءة والكتابة.

المادة )23(
مدة مجل�س الإدارة �سنتان من تاريخ �إنتخابه ويجوز �إعادة �إنتخاب الع�ضو مدة �أو مدد �أخرى.

المادة ) 24 (
يجتم��ع مجل���س الإدارة �إجتماع��اً �إعتيادي��اً مرة كل �ش��هر ب�صفة دورية على الأق��ل ويجتمع فيما عدا ذلك بقرار 
من مجل���س الإدارة �أو بدعوة من الرئي���س �أو بطلب من ثلث �أع�ضاء المجل���س، ولا تكون الإجتماعات �صحيحة �إلا 
بح�ضور الأغلبية المطلقة لأع�ضاء المجل���س ، على �أن يكون بينهم الرئي���س �أو نائب الرئي���س ف�إذا ت�س��اوت الكفتان 
رجحت الكفة التي بها الرئي���س, وت�صدر قرارات المجل���س بالأغلبية لأ�صوات الحا�ضرين وعلى الع�ضو المعتر�ض 

�أن يثبت اعترا�ضه.
المادة )25( 

عل��ى ر�ؤ�س��اء اللج��ان �أن يواف��وا �أم�ني ال�س��ر باقتراحاتهم ومنجزاتهم وخططهم الم�س��تقبلية قبل اجتماع مجل���س 
الإدارة بف�ترة كافية  .

المادة )26(
يعتبر الع�ضو الذي يتغيب عن اجتماعات مجل���س الإدارة ثلاث جل�س��ات متتالية �أو �س��ت جل�س��ات متقطعة بدون 

عذر يقبله المجل���س، م�س��تقيلًا ويعتبر مركزه �ش��اغراً وي�ش�ترط �أن ي�صدر قرار من مجل���س الإدارة بذلك.
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المادة )27(
لا تقبل ا�س��تقالة ع�ضو مجل���س الإدارة �إلا بر�س��الة خطية  با�س��م مجل���س الإدارة مبينا فيها �أ�س��باب الإ�ستقالة.

المادة )28(
على ع�ضو مجل���س الإدارة �أن ي�ش��عر المجل���س كتابيا �إذا عزم ال�س��فر لأكثر من �أ�س��بوعين �أو في حالة ظروف مر�ضيه .

المادة )29(
�إذا خ�ال مرك��ز �أو �أك�ثر م��ن �أع�ض��اء مجل���س الإدارة بالإ�س��تقالة �أو الوف��اة �أو لأي �س��بب �أخ��ر يت��م �ش��غل المراك��ز 
ال�ش��اغرة بالع�ض��و �أو الأع�ض��اء الحائزي��ن في �آخ��ر انتخاب��ات عل��ى �أك�ثر الأ�ص��وات بع��د الأع�ض��اء المختاري��ن 
�أ�ص��وات  عل��ى  حائ��زون  �أع�ض��اء  يتواج��د  لم  �أو  الأع�ض��اء  اعت��ذر  و�إذا   .  ) الاحتي��اط  الاع�ض��اء   (
الإدارة  مجل���س  لا�س��تكمال  العادي��ة  العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع  موع��د  حت��ى  �ش��اغرة  المراك��ز  تظ��ل 
القان��وني  الن�ص��اب  اكتم��ال  عل��ى  ي�ؤث��ر  لا  ال�ش��اغرة  المراك��ز  تل��ك  ع��دد  كان  �إذا  وذل��ك  بالإنتخ��اب 
ال��دورة. نهاي��ة  �إلى  �س��الفه  لم��دة  مكمل��ة  الجدي��د  الع�ض��و  م��دة  وتك��ون  الإدارة,  مجل���س  لإجتماع��ات 

المادة )30(

1.  لا يمنح �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أي مكاف�أة مالية من الأعمال التي يقومون بها.
2.  لا يح��ق لأي ع�ض��و مجل���س الإدارة  الإت�ص��ال ب���أي جه��ة �أو الم�ش��اركة في �أي ن�ش��اط با�س��م الجمعي��ة �إلا

         بموافقة مجل�س الإدارة وبموجب تخويل ر�سمي يذكر في مح�ضر الاجتماع  .
3.  في ح��ال تق�ص�ير �أح��د �أع�ض��اء مجل���س الإدارة في القي��ام بالمه��ام الت��ي �أنيط��ت �إلي��ه ب�ش��كل ي�ض��ر ب�س�ير

        الن�شاط العام للجمعية يقوم المجل�س :

�أ-  �إ�شعاره كتابياً.
ب - �إنذاره كتابياً.

ج-  تجمي��د ع�ضويت��ه وعر���ض �أم��ره عل��ى الجمعي��ة العمومي��ة لاتخ��اذ القرار بف�صل��ه �إذا ر�أى مجل���س الإدارة ذلك.
4.  يح��ق لأع�ض��اء مجل���س الإدارة دع��وة �أي �ش��خ�ص �أو �أك�ثر للا�ست�ش��ارة ولح�ض��ور اجتماعات��ه وذل��ك بع��د 
         اتف��اق الأع�ض��اء عل��ى ذل��ك وين��اط بالرئي���س ونائ��ب الرئي���س في ح��ال غي��اب الرئي���س تحدي��د وق��ت
         ح�ضور ال�ش��خ�ص المدعو والموا�ضيع المطروحة للنقا���ش ولا يكون له�ؤلاء الأ�ش��خا�ص حق الت�صويت على

         القرارات.
المادة )31(

يحتفظ �أمين ال�سر في مقر الجمعية بال�سجلات والدفاتر التالية:
1. �س��جل لقي��د الأع�ض��اء مبين��اً ب��ه عل��ى الأخ���ص �أ�س��م كل ع�ض��و ولقب��ه وعم��ره وتاري��خ قب��ول ع�ضويت��ه

         وعنوانه و�أية معلومات �أخرى .
2.  �س��جل ت��دون في��ه محا�ض��ر جل�س��ات مجل���س الإدارة عل��ى �أن توق��ع المحا�ض��ر م��ن قب��ل الرئي���س �أو نائب��ه 

         في حالة غياب الرئي�س مع و�أمين ال�سر.
3.  �سجل تدون فيه محا�ضر جل�سات اللجان العاملة.
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المادة ) 32 (
إختصاصات رئيس مجلس الإدارة

يبا�شر رئي�س مجل�س الإدارة الإخت�صا�صات التالية:
1.  تمثي��ل الجمعي��ة �أم��ام الجه��ات الر�س��مية والأهلي��ة وغيره��ا ول��ه ح��ق تخوي��ل �أح��د �أع�ض��اء المجل���س .

2.  رئا�سة جل�سات مجل�س الإدارة والجمعيات العمومية.

3.  دعوة مجل�س الإدارة للإجتماع في الحالات الطارئة.
4.  التوقيع على ال�شيكات وجميع �أذونات ال�صرف والم�ستندات المالية مع �أمين ال�صندوق.

5.  التوقيع على محا�ضر الجل�سات مع �أمين ال�سر.
6. الب��ت في الأم��ور الم�س��تعجلة الت��ي لا تحتم��ل الت�أخ�ير بالت�ش��اور م��ع نائ��ب الرئي���س و�أم�ني ال�س��ر و�أم�ني 
        ال�صن��دوق عل��ى �أن يت��م عر���ض م��ا يتخ��ذ م��ن ق��رارات ب�ش���أن تل��ك الأم��ور الم�س��تعجلة عل��ى المجل���س في �أول 

        اجتماع له.
7.  التوقي��ع عل��ى الخطاب��ات ال�ص��ادرة م��ن الجمعي��ة �إلى كاف��ة الجه��ات الر�س��مية ال��وزارات والهيئ��ات 

        الحكومية والتي يرى مجل�س الإدارة �ضرورة توقيعها من رئي�س المجل�س .

المادة ) 33 (
�إخت�صا�صات نائب رئي�س مجل�س الإدارة :

يت��ولى نائ��ب الرئي���س جمي��ع �إخت�صا�ص��ات الرئي���س في حال��ة غياب��ه ولمجل���س الإدارة ح��ق تخويل��ه في بع���ض 
الإخت�صا�ص��ات المالي��ة والاداري��ة.

المادة )34(
�إخت�صا�صات �أمين ال�سر

يبا�شر �أمين ال�سر الاخت�صا�صات التالية :
1.  �إعداد جدول �أعمال جل�س��ات مجل���س الإدارة بالت�ش��اور مع الرئي���س �أو نائبه في حالة غياب الرئي���س.

2.  توجيه الدعوة لأع�ضاء مجل�س الإدارة لح�ضور �إجتماعات مجل�س الإدارة.
3.  توجي��ه الدع��وة وعم��ل الترتيب��ات اللازم��ة لاجتماع��ات الجمعي��ة العمومي��ة العادي��ة وغ�ير العادي��ة.

4.  تدوين محا�ضر جل�سات مجل�س الإدارة والجمعية العمومية وتوقيعها مع الرئي�س.
5.  الإ�شراف العام على عمل اللجان الدائمة والم�ؤقتة .

6.  ت�س��جيل طلب��ات الإنت�س��اب والإ�ش�تراكات ع�رب النم��وذج المع��د لذلك وعر�ضه��ا على مجل���س الإدارة للبت
         في قبولها او رف�ضها .

7.  التوقي��ع عل��ى كاف��ة مكاتب��ات الجمعي��ة الخارجي��ة ماع��دا المكاتب��ات الت��ي ي��رى مجل���س الإدارة �ضرورة
          توقيعها من قبل الرئي�س.

8.  تنفيذ جميع اللوائح وقرارات مجل�س الإدارة.
9.  حفظ ال�سجلات والأختام والعقود .
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المادة )35(
إختصاصات أمين الصندوق

يبا�شر �أمين ال�صندوق الإخت�صا�صات التالية.
1.  الإ�شراف على القيد في الدفاتر المحا�سبية.

2.  �إ�ص��دار ال�ش��يكات و�أذون��ات ال�ص��رف بالمبال��غ المق��ررة م��ن قبل مجل���س الإدارة وتوقيعها من قبل الرئي���س
        �أو نائبه في حال غياب الرئي�س مع �أمين ال�صندوق مجتمعين .

3.  �إع��داد تقاري��ر رب��ع �س��نوية ع��ن الو�ض��ع الم��الي تت�ضم��ن ال�ص��رف الفعل��ي والإي��رادات الفعلي��ة والمتوقع��ة 
         وعر�ضها على مجل�س الإدارة .

الجمعي��ة. �أم��وال  ب��ه  ال��ذي  الم�ص��رف  في  و�إيداعه��ا  الجمعي��ة  و�أم��وال  �إي��رادات  جمي��ع  تح�صي��ل    .4
5.  الإ�ش��راف عل��ى حف��ظ ال�س��جلات والدفات��ر المالي��ة والم�س��تندات وكل م��ا يتعلق بالناحي��ة المالية من عهد

       في مقر الجمعية.
6. الإ�ش��راف عل��ى �إع��داد الح�س��اب الختام��ي للجمعي��ة ومواف��اة الجمعي��ة العمومي��ة بالتقري��ر الم��الي قب��ل

        نهاية الدورة الإنتخابية.
7.  التع��اون والتن�س��يق م��ع مدق��ق الح�س��ابات الخارج��ي المعتمد من قب��ل الجمعية العمومية ووزارة ال�ش��ئون 

       الإجتماعية.
8.  الإ�ش��راف عل��ى جم��ع التبرع��ات م��ن الأف��راد والم�ؤ�س�س��ات وال�ش��ركات والجمعي��ات الخا�ص��ة م��ن داخ��ل
       الكوي��ت و�إيداعه��ا في ح�س��اب الجمعي��ة بع��د موافق��ة المجل���س ووزارة ال�ش��ئون الاجتماعي��ة عل��ى التبرع .
9.  الإحتف��اظ بمبل��غ نق��دي للم�صروف��ات النثري��ة ويح��دده مجل���س الإدارة عل��ى �ألا يزي��د عل��ى �ألف دينار

       كويتي يتم �أ�ستعا�ضته بعد الإنتهاء من �صرفه.
10.  رئا�سة اللجنة المالية والم�ترشيات .

11.  �صرف المرتبات وفواتير الم�ترشيات المختلفة .

12.  حفظ ال�سلف الم�ستديمة.
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)الباب السادس(
اللجان العاملة

أولًا : لجنة  الأنشطة و الدورات والندوات
يتم �إ�ضافة المهام الموكلة �إليها بعد ت�شكيلها 

ثانياً : اللجنة النسائية 
يتم �إ�ضافة المهام الموكلة �إليها بعد ت�شكيلها

ثالثا: لجنة العلاقات العامة والإعلام:
تتك��ون م��ن 5 �أف��راد عل��ى الأق��ل عل��ى �أن يك��ون رئي�س��ها من �أع�ض��اء مجل���س الإدارة و�أن يكون باق��ي �أع�ضا�ؤها 
من �إختيار رئي���س اللجنة من ذوى الخبرة في مجال عمل اللجنة وال�س��معة الح�س��نة وبعد ت�صديق واعتماد 

وموافقة مجل���س الإدارة عليهم.
1.  العمل على �إبراز �أهداف الجمعية بالو�سائل الممكنة.

2.  �إقامة الأن�شطة والفعاليات الإعلاميةّ التي تبرز دور الجمعية.
3.  ت�صوير و�أر�شفة فعاليات الجمعية في جميع المجالات و�أن�شطة اللجان.

4.  �إ�صدار ن�شرات وكتيبات ومل�صقات تبرز �أهداف و�أن�شطة الجمعية.
5.  الإعلان عن الأن�شطة والفعاليات التي تقوم بها الجمعية من خلال اللجان العاملة.

6.  متابع��ة ال�صح��ف والمج�الت والإنترن��ت  للح�ص��ول عل��ى المعلوم��ات الت��ي تفي��د في دع��م عم��ل الجمعي��ة.
7.  الإ�ش��راف والدع��م الفن��ي عل��ى الموق��ع الإلك�تروني للجمعي��ة ومواق��ع التوا�ص��ل الإجتماع��ي  ومتابع��ة

         �إحتياجات الجمعية من البرامج .
8.  لا يحق للجنة ن�شر �إعلانات �أو مل�صقات �أو غيرها تتعلق بن�شاط الجمعية �إلا بعد موافقة مجل�س الإدارة .
9.  الإ�ش��راف والترتي��ب عل��ى عم��ل المقاب�الت واللق��اءات التلفزيوني��ة والإذاعي��ة بجميع القن��وات ومواقع

         التوا�صل الإجتماعي .
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رابعاً : اللجنة المالية والمشتريات 
وتتك��ون م��ن �أم�ني ال�صن��دوق وع�ضوي��ن م��ن �أع�ض��اء مجل���س الإدارة ويح��ق له��م الإ�س��تعانة بالاخت�صا�صي�ني دون 

�أحقيته��م في الت�صويت.
تتكون موارد الجمعية من الم�صادر التالية:

1.  ا�ترشاكات الأع�ضاء.
2.  التبرع��ات النقدي��ة والعيني��ة والهب��ات والو�صاي��ا الت��ي لا تتعار���ض م��ع النظ��ام الأ�سا�س��ي للجمعي��ة

          ويقرها مجل�س الإدارة وتوافق عليها وزارة ال�شئون الإجتماعية.
3.  عائدات �إ�ستثمار �أموال وم�شروعات الجمعية.
4.  �أيةَ موارد �أخرى يوافق عليها مجل�س الإدارة.

5.  التن�سيق مع مجل�س الإدارة للجمعية لتحديد احتياجاتهم ال�سنوية من المواد والم�ستهلكات.
6.  العمل على �إعداد الخطط ال�سنوية للم�ترشيات.

7.  العمل على توفير احتياجات الجمعية من الموارد الب�شرية وعر�ضها على مجل�س الإدارة .
8.  العمل على توفير احتياجات الجمعية من ال�سلع والمواد.

9. العمل على تطبيق �ضوابط ال�شراء.
10.  طلب عرو�ض الأ�سعار من الموردين وتحليلها وتقديم التو�صيات ب��شأنها.

11.  التفاو�ض مع الموردين للح�صول على �أف�ضل الأ�سعار.
12.  متابعة الموردين لتوريد المواد ح�سب المواعيد والموا�صفات.

13.  رفع المقترحات لتطوير عمل اللجنة �أو �ضوابط ال�شراء.

) الباب السابع(
الأحكام المالية

1. تبد�أ ال�سنة المالية للجمعية من �أول يناير وتنتهي في 31 دي�سمبر من كل عام.
2. رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة م�سئولون كل في حدود اخت�صا�صه عن �أموال الجمعية وعن �أي ت�صرف

      يكون مخالفا لأحكام النظام الأ�سا�سي واللائحة الداخلية للجمعية.
3. يخ��ول بالتوقي��ع عل��ى ال�ش��يكات الرئي���س �أو نائب الرئي���س في حالة غياب الرئي���س عل��ى �أن تتم المعاملة

      بتوقيع �أحدهم فقط بالإ�ضافة �إلى �أمين ال�صندوق .
4. ت��ودع �أم��وال الجمعي��ة في �أح��د الم�ص��ارف في دول��ة الكويت تحت ح�س��اب جاري �أو توف�ير �أو وديعة ثابتة, 

       ويجوز الإيداع تحت �أكثر من ح�ساب, وت�سجل الح�سابات ب�إ�سم الجمعية .
5. تعت�رب �أم��وال الجمعي��ة النقدي��ة والعيني��ة منه��ا بم��ا فيه��ا م��ن ا�ش�تراكات وتبرع��ات وهبات وو�صاي��ا ملكاً

      خا�صاً للجمعية ولا يجوز التنازل عنها لأي �سبب من الأ�سباب.
6.  يع�ني مجل���س الإدارة الأم��ر مدقق��اً للح�س��ابات م��ن المكات��ب المعتم��دة في دول��ة الكوي��ت, وعل��ى مدق��ق 
الح�س��ابات مراجع��ة ح�س��ابات الجمعي��ة وتق��ديم تقري��ره الى مجل���س الإدارة , ويبل��غ ه��ذا التقري��ر ل��وزارة 

ال�ش��ئون الإجتماعي��ة.
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) الباب الثامن (
علاقة اللجان بمجلس الإدارة:

1.  لا يح��ق للج��ان اتخ��اذ �أي ق��رار ي�ؤث��ر عل��ى ميزاني��ة الجمعي��ة �أو �س��معتها �أوم��ا يخال��ف بن��ود النظ��ام
         الأ�سا�سي للجمعية.

2.  لمجل���س الإدارة الب��ت في �أي مو�ض��وع ط��ارئ يخ���ص �أي��اً من اللجان بوجود رئي���س اللجن��ة وفي حال غيابه
         يت��م �إبلاغ��ه  بم��ا تم الإتف��اق علي��ه بوا�س��طة �أم�ني ال�س��ر وعلي��ه الإمتث��ال للق��رارات المتخ��ذة في ذل��ك

         الإجتماع الطارئ.
3.  عل��ى اللج��ان رف��ع تقاريره��ا وتو�صياته��ا �إلى �أم�ني ال�س��ر عم��ا قام��ت به م��ن �أعمال لإدراج��ه على جدول

        �إعمال مجل�س الإدارة  .
4.  يحق للرئي�س ونائب الرئي�س و�أمين ال�سر ح�ضور �إجتماعات اللجان.

) الباب التاسع (
تفسير مواد اللائحة الداخلية 

عن��د ح��دوث �أي لب���س �أو غمو���ض في تف�س�ير ن���ص م��ن الن�صو���ص ال��واردة في ه��ذه اللائح��ة فعل��ى مجل���س
 
 .1

      الإدارة و�ض��ع التف�س�ير والإي�ض��اح المنا�س��ب, والا�ستر�ش��اد ب��ر�أي �أع�ض��اء مجل���س الإدارة و�إن تم الإختلاف
        يت��م الرج��وع الى وزارة ال�ش��ئون الإجتماعي��ة  و�إذا كان هن��اك �أي تعدي��ل يت��م عر�ض��ه في �أول �إجتم��اع 

        تعقده الجمعية العمومية.
يلت��زم مجل���س الادارة بتعدي��ل ه��ذه اللائح��ة وفق��ا لم��ا ي�ص��در م�س��تقبلا م��ن ت�ش��ريعات �أو تعدي��ل في 

 
 .2

الت�ش��ريعات الناف��ذة.
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الخاتمة
وفي الخت��ام لا ي�س��عنا �إلا �أن ن�ش��كر الّل ال��ذي ي�س��ر لن��ا العم��ل في الإع��داد والتح�ض�ير  وجمع المعلوم��ات ووفقنا في 

ظه��ور الجمعية الكويتية للزراعة المائية .
ون�أم��ل �أن تك��ون الجمعي��ة �صرح��اً �ش��امخاً  تع�رب ع��ن �أف��كار وطموح��ات م�ؤ�س�س��يها  وت��ذود ع��ن م�صال��ح الأع�ض��اء 
وترعاها, الأمر الذي ي�سهم في تطور الزراعه المائية بدولة الكويت و�أن تتبو�أ المكانة المرموقة اللائقَة بها على 

ال�صعيدي��ن المحلي والدولي. 
وت�س��عى الجمعي��ة في ه��ذا ال�ص��دد لتحقي��ق ال��دور المن��وط به��ا  ، �س��ائلين الله العل��ي القدي��ر �أن تحق��ق الجمعية ما 

ت�صب��وا �إلي��ه م��ن �أه��داف و�أن تبل��غ مرادها تبتغي في ذل��ك كله �إزدهار الزراعة المائي��ة في دولة الكويت  .
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